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Keeru félagar, til hamingju med daginn!

Vid finnum &Il spennuna i samfélaginu, spennu sem virdist aukast frekar en hitt hvort sem
okkur likar pad betur eda verr. Spennu sem leidir af sér rifrildi i stad samtals, atok i stad
samvinnu. betta a vid innan verkalydshreyfingarinnar, i stjornmalunum, i vidskiptalifinu og
hvar sem er annarsstadar sem okkur ber nidur.

Vid verdum lika o6ll vor vid hvernig samfélagid breytist og préast. Allir purfa ad hlaupa hradar,
fylgjast med dllu, tengdir i gegnum sima og télvupdst og til taks allan soélarhringinn. Er ekki
kominn timi til ad staldra vid og spyrja okkur hvort petta sé virkilega pad sem vid viljum?
Erum vid a réttri leid? Og ef ekki, hvernig aetlum vid ad breyta samfélaginu til hins betra?

Styttum vinnuvikuna

Vid hja BSRB teljum algerlega naudsynlegt ad vid byggjum upp fjdlskylduveent samfélag par
sem launafélki er gert kleift ad samraema einkalif og atvinnu. Samfélag sem byggir & j6fnum
teekifaeerum og jafnri st6du foreldra.

Par er af mérgu ad taka. Par getum vid nefnt barattuna fyrir styttingu vinnuvikunnar. bad er
lidin teep half 6ld fra pvi akvedid var ad vinnuvikan skuli vera 40 stundir. Vid sjaum o6ll hvilikar
breytingar hafa oréid & vinnumarkadinum og samfélaginu 6llu & halfri éld.

Hvers vegna aettum vid ad vinna eftir nsestum fimmtiu ara gémlu vinnufyrirkomulagi? Og
hvada afleidingar hefur pad fyrir okkur ad gera pad? Fyrir fjdlskyldur okkar, bérnin okkar og
vinnuna?

Vid sjaum afleidingarnar alla daga. Vid pekkjum streituna og alagid, kdnnumst vid veikindin
og aukna o6rorku. Vid vitum lika ad leikskoladagurinn er lengri hja islenskum bérnum en a
hinum Nordurléndunum. Er petta pad sem vid viljum?

Pad eru adallega konur sem axla pungann af o6launudum stérfum vid heimilis- og
umoénnunarstorf. Pad skilar sér i laegri tekjum og minni starfsprounarméguleikum peirra a
vinnumarkadi.

Godu fréttirnar eru ad eftir aralanga barattu eru sifellt fleiri farnir ad taka undir med okkur og
framsynir stjérnendur farnir ad profa sig afram med styttingu vinnuvikunnar.

Vid getum stytt vinnudaginn og dregi® med pvi ur alagi, streitu og veikindum an pess ad hafa
ahrif & afkdst starfsmanna. Vid sjaum lika ad vid pad ad stytta vinnuvikuna eykst
starfsanaegjan og pad audveldar folki ad sampaetta vinnu og einkalif.

Pa getur styttri vinnuvika studlad ad auknu jafnrétti baedi @ heimilum og a vinnumarkadi. Ef
kérlum er gert kleift ad taka patt med sama heetti og konum vid uménnun barna sinna og i
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rekstri heimilisins minnka likurnar & pvi ad konur seeki i hlutastoérf og vinnupatttaka peirra
mun aukast.

Pad graeda allir & styttingu vinnuvikunnar. bad sja framsynir stjornendur. Sumir hafa pegar
stytt vinnutima starfsmanna sinna. Adrir eru ad undirbua pad.

Utrymum kynbundnum launamun

En pad er fleira sem vid purfum ad gera til ad samfélagid okkar verdi fjdlskylduveenna. Ef vid
eetlum ad byggja upp réttlatt samfélag gengur ekki ad konur og karlar fai ekki sému laun fyrir
sOmu vinnu.

Hluti af vandanum er kynskiptur vinnumarkadur par sem mal hafa préast med peim haetti ad
peer stéttir par sem konur eru i meirihluta fa ekki edlileg laun fyrir abyrgdarmikil storf. Vid
viljum ad peir sem sinna mikilvaagum umoénnunarstérfum fai greitt i samraemi vid abyrgd. pad
er skakkt gildismat samfélagsins ad borga peim sem sysla med peninga a télvuskja margféld
laun uménnunarstétta.

Lykilatridi i pvi ad jafna launamun kynjanna er réttlatt og gott feedingarorlofskerfi. i pvi
verkefni hafa ASi og BSRB stadid pétt saman, medal annars med herferdinni Betra
faedingarorlof. bad syndi sig vel a arunum fyrir hrun ad okkur vard vel agengt i pvi ad fa fedur
til ad taka faedingarorlof. En pvi midur hefur sa gédi arangur ni ad miklu leyti gengid til baka.

Pa parf ad tryggja 6ruggt dagvistunarurraedi ad loknu faedingarorlofi. Pad er daseettanlegt ad
foreldrar bui vid pa ovissu og fjarhagserfidleika sem umoénnunarbilid skapar. bad er sjalfsdgd
krafa ad sveitarféldgin tryggi foreldrum og bérnum sambaerilega pjonustu yfir landid allt 6had
aldri barna.

Enginn a ad purfa ad segja #metoo

Jafnréttismal hafa verid ofarlega i huga okkar undanfarid. Med #metoo byltingunni fengu
polendur kynferdisofbeldis og areitni, sterka rodd sem eftir var tekid. Paer hugrokku konur
sem par stigu fram hafa synt okkur svart & hvitu hver stadan er. Og pad er okkar allra ad
breyta henni.

Nu hafa #metoo konur skilad skébmminni og vid eigum 6ll ad hlusta. En pad dugir ekki ad
hlusta, kinka kolli og halda afram med ébreyttum heetti. Vid verdum ad bregdast vid. bad er
einfaldlega engin polinmeaedi fyrir pessari hegdun lengur.

Vid verdum ad radast ad rétum vandans. bar gegna stéttarfélog lykilhlutverki. Vié eigum 6ll
rétt & pvi ad geta sinnt okkar starfi &n pess ad verda fyrir kynferdislegri areitni eda ofbeldi.
Um pann rétt verda stéttarféldogin ad standa vord. Vid purfum ad berjast vid hlid peirra
kvenna sem hafa stigid fram. Vié purfum ad veita peim studning til ad vinna ur sinni reynslu
og fa adstod hja videigandi adilum til ad koma sinum malum i réttan farveg. bad héfum vid
gert og pad munum vid halda afram ad gera.

Pa purfum vid ekki sist ad beina spjotum okkar ad atvinnurekendum. Ldgin eru skyr.
Atvinnurekendur eiga ad tryggja ad allir séu 6ruggir & vinnustadnum. bad eiga peir ad gera
med fraedslu, ahaettumati og asetlun um fyrirbyggjandi adgerdir og hvernig eigi ad bregdast
vid pegar slik mal koma upp. Pvi midur eru enn fjélmargir atvinnurekendur sem ekki uppfylla
pessa skyldur.
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Vid purfum einnig ad prysta a stjornvold um breytingar. Pad verdur ad vera eftirlit med
vinnustédum og heimildir til ad sekta vinnustadi sem ekki fara ad l6gum pegar kemur ad
kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og 66ru ofbeldi.

Eg vil tria pvi ad #metoo byltingin muni leida til naudsynlegra og 16ngu timabaerra breytinga
a samfélaginu. Samtok launafélks munu fylgja pvi fast eftir. Markmidid er einfalt. Vid viljum
tryggja ad i framtidinni purfi enginn ad segja #metoo.

bPolinmadi gagnvart ofurlaunum er protin

Oréttleetid i samfélaginu blasir vid launafélki hvert sem litid er. A medan forstjérar og
stjornendur fyrirtaekja og stofnana fa tuga présenta launahaekkanir a milli ara eiga adrir
launamenn ad saetta sig vid hoflegar haekkanir i nafni stédugleika.

Pad er alltaf sama félkid sem & ad bera abyrgd a pessum stédugleika. Einhvern veginn
virdist pad alltaf vera peir sem eru a leegstu téxtunum sem eiga ad saetta sig vid lag laun
afram & medan adrir taka til sin sifellt steerri sneid af kdkunni.

Og & medan forstjorar og stjornendur fa verulegar launahaskkanir finnst peim sjalfsagt ad tala
um pad a adalfundum ad pad sé ekkert svigrum til ad haekka laun annars starfsfolks. Ekki til
peningar til ad hakka pa sem laegst hafa launin. Hraesnin verdur varla meiri.

Pad er engin tilviljun ad hagsaeldin er mest i peim samfélégum par sem minnstur munur er a
milli peirra sem hafa leegstu launin og peirra haest launudustu. Stjérnendur fyrirtaekja verda
ad kunna sér hof i launakréfum. Pad er engin astaeda til ad greida peim sem sysla med
peninga eda vinna vid ad styra fyrirtaekjum gridarhaa bonusa fyrir pad eitt ad meeta i vinnuna
sina.

Ofurlaun stjérnenda eru ekki nytt vandamal en polinmaedin gegn peim er endanlega protin.
Okkur bléskrar 6llum pegar vid sjaum ofurlaun stjéornenda storra fyrirteekja. Okkur bloskradi
lika pegar Kjararad heekkadi laun radherra, pingmanna og stjérnendur rikisfyrirtaekja, oft i
nafni pess ad leidrétta hafi purft laun peirra. A medan talar verkalydshreyfingin fyrir daufum
eyrum pegar talad er fyrir leidréttingu a launum heilu stéttanna sem dregist hafa aftur ar i
launum. Truir pvi einhver hér, ad pad sé tilviljun ad par sé oft um kvennastéttir ad reeda?

Laga parf skattkerfio til ad baeta kjor peirra tekjulaegstu

i kjarasamningum sidustu ara hafa verkalydsfélég unnid 6tullega ad pvi ad haeskka leegstu
launin og beeta kjor peirra laegst launudustu. bad hefur medal annars verid gert med
sérstokum kronutdluhaekkunum. Enda pekkjum vid pad oIl hvernig pad er med
présentuhaekkanirnar og laegstu launin.

Audvitad ma alltaf gera betur og pad er augljést 6llum sem vilja sja ad leegstu launin eru allt
of lag. Pad verdur verkefni i komandi kjarasamningum. En hvers vegna finnur félk pad ekki i
heimilisbokhaldinu ad launin hafi haekkad?

Skyringin er einféld. A sama tima og verkalydshreyfingin hefur beitt sér mjdg fyrir pvi ad
baeta kjor lsegst launudustu hopanna hafa stjérnvéld verid a allt annarri vegferd.

GRETTISGATUBY | I05REVKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRB.S | BSRB.S



Skattbyrdin hefur aukist lang mest hja tekjulaegstu hépunum. Stjérnvéld hafa dregid jafnt og
pétt ur tekjujofnunarhlutverki skattkerfisins. Persdnuafslattur hefur ekki fylgt launapréun,
vaxtabaetur og barnabaetur hafa verid skertar verulega og hisnaedisbaetur sdmuleidis.

Kaupmattaraukningin neer sem sagt ekki til peirra sem verst hafa kjorin. pbetta er oréttleeti
sem ma ekki vidgangast. Stjornvéld verda ad snua pessari préun vid og laga skattkerfid med
pad fyrir augum ad baeta kjor peirra tekjuleegstu verulega.

Edlilegt ad tekist sé a innan verkalydshreyfingarinnar

Pad er augljost dllum sem vilja sja ad pad hafa verid atdék innan verkalydshreyfingarinnar
undanfarid. Pad er fullkomlega edlilegt ad par sé tekist & um hugmyndafreedi og adferdir.
Pannig hefur pad alltaf verid innan hreyfingarinnar og pannig verdur pad vonandi um ékomna
tio.

En vid verdum ad vera naegilega stor til ad stiga yfir pessa erfidleika og nota samtakamattinn
til ad na okkar markmidum, launafélki til heilla. Vid vitum vel hverju vid getum aorkad med
samstodunni en vid vitum lika ad vid erum veikari gagnvart vidsemjendum og stjérnvéldum
pegar vié erum sundrud. Vid verdum ad vera naegilega stor til ad vinna saman og nyta
fidlbreytnina og olikar skodanir i stad pess ad takast &.

Sameiginlegir hagsmunir verkalydshreyfingarinnar eru til ad mynda i barattunni fyrir pvi ad
launafélk bui vid félagslegt 6ryggi. Launafélk verdur ad geta meett afleidingunum af slysum
og veikindum eda atvinnumissi, eignast born og komid paki yfir hoéfudid. Einnig parf ad
tryggja 6ldrudum og 6ryrkjum lifeyri sem gerir peim kleift ad lifa mannsaemandi lifi.

Pad er brynt ad taka strax & husnaedisvandanum. bar parf samstillt atak til ad tryggja aukid
frambod & éruggu husnaedi & vidradanlegu verdi. Vid pvi brugdust ASi og BSRB med stofnun
Bjargs ibudafélags arid 2016. Félaginu er aetlad ad byggja hagkveemt hdsnaedi fyrir
tekjulaegri hopa a vinnumarkadi. Nu eru framkvaemdir hafnar vid fyrstu ibudirnar og vonandi
geta fyrstu ibdaarnir flutt inn strax a neesta ari.

Beina verdur husneaedisstudningi til peirra sem purfa mest & honum ad halda og tryggja
stédugleika i frambodi husnaedis. bad leidir til leegri husnaediskostnadar einstaklinga og ad
peir hafi raunverulegt val um ad eiga eda leigja husnadi, hvar sem peir blua a landinu.
Stadan a husnaedismarkadi er algerlega Oaseettanleg og porf a auknum prystingi a
sveitarfélogin til ad atryma vandanum.

Pa verdur ad reka almannapjonustuna a samfélagslegum grunni par sem allir eiga jafnan
rétt, 6had efnahag. bad a enginn ad purfa ad bua vid pad ad purfa ad fresta laeknisheimsokn
vegna kostnadar. bad a enginn ad purfa ad glima vid heilsubrest an pess ad geta leitad séer
hjalpar.

Skattbyrdi a ekki ad vera hlutfallslega mest hja peim laegst launudu. Pad er enginn vafi i
okkar huga ad peir efnameiri eiga ad bera hlutfallslega mestu skattbyrdina. Pa verdur ad

stérauka studninginn vid barnafjdlskyldur og tekjuleegri einstaklinga. Kaupmattaraukningin i
bessari uppsveiflu a ad skila sér til allra!

Stondum saman gegn 6jofnudi
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Vid skulum horfa fram a veginn a pessum alpjédlega barattudegi. Sagan synir med skyrum
haetti hverju samtok launafdlks hafa aorkad med samstdédunni. Sténdum saman gegn
auknum 6j6fnudi i samfélaginu, sténdum saman i barattunni fyrir félagslegu réttlaeti.

Vid skulum einsetja okkur ad byggja upp samfélag sem vid getum verid stolt af ad eftirlata

bérnunum okkar. Byggjum upp samfélag velferdar, j6fnudar og samhygdar. Vid erum sterkari
saman.

Keeru félagar, til hamingju med daginn.
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