Eineltisazetlun Samgéngustofu

Inngangur og markmid

I reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustodum nr. 1000/2004 sem og i légum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum er einelti skilgreint sem:

Amzlisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er til
pess fallin ad nidurlegja, gera litid ar, mddga, seera, mismuna eda 6gna og valda
vanlidan hja peim sem han beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda
likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid skodanaagreining eda
hagsmunaarekstur sem kann ad risa a vinnustad milli stjornanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna enda sé skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur
hvorki vidvarandi eda endurtekinn kerfisbundid.

Markmid eineltisdeetlunar Samgongustofu er ad studla ad forvornum og adgerdum gegn
einelti hja stofnuninni og leggur stofnunin aherslu & ad starfsmenn syni samstarfsfélki sinu
alltaf kurteisi og ad komid sé fram vid serhvern starfsmann af virdingu. Einelti og
kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumsteedum umborin & vinnustadnum og er
medvirkni starfsmanna i einelti fordeemd.

Nyjum starfsmonnum er kynnt stefna og vidbragdsaeetlun stofnunarinnar i eineltismalum strax
vid upphaf starfs. Stefnan og vidbragdsaatlunin eru rifjadar upp & starfsdogum, styttri fundum
og jafnvel pistlum & innra neti. Aatlunin skal avallt vera adgengileg & innra vefsvadi
stofnunarinnar og starfsmannahandbok.

Vidbrogd vio upplysingum um einelti

Badi stjornendur og starfsmenn stofnunarinnar bera skyldur pegar kemur ad vidbréogoum vid
upplysingum um einelti. T 6. gr. reglugerdar nr. 1000/2004 er kvedid & um tilkynningaskyldu
starfsmanns:

Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti a vinnustad skal
upplysa atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltrda vinnustadarins um pad. Skal
starfsmadurinn vera reidubdinn ad skyra mal sitt nanar ef asteeda pykir til.

[ 7. gr. sbmu reglugerdar er kvedid & um vidbrogd atvinnurekanda:

Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og kostur er komi fram &bending eda
kvOrtun um einelti & vinnustad. Hid sama gildir pegar rékstuddur grunur er um ad
einelti eda onnur otilhlydileg hattsemi i gard starfsmanna eda stjérnenda eigi sér stad
innan vinnustadarins. Meta skal adstedur i samvinnu vid vinnuverndarfulltria
vinnustadarins, utanadkomandi radgjafa, ef med parf, og adra er malid vardar.



Atvinnurekandi skal gripa til videigandi radstafana og fylgja pvi eftir ad einelti
endurtaki sig ekki a vinnustadnum.

Stjornandi skal &vallt taka upplysingar um einelti alvarlega og rannsaka malid.

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snua sér hid fyrsta til naesta
yfirmanns, vinnuverndarfulltrda eda mannaudsstjéra og tilkynna atvikid. Ef naesti yfirmadur
er gerandi malsins eda sinnir pvi ekki er haegt ad snua sér til vinnuverndarfulltrda
stofnunarinnar, jafnréttisfulltria eda mannaudsstjora.

pegar yfirmadur eda trinadaradilar stofnunarinnar fa vitneskju um einelti skal strax metin
porf polandi fyrir bradan studning og hann veittur sé a pvi porf. LOgd verdur ahersla a ad
leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti.

Mikilveegt er ad vid rannsokn eineltismala sé farid eftir stjérnsyslulogum pvi nidurstédur geta
leitt til stjornvaldsakvardana. Upphaf mals parf ad liggja fyrir og adilum mals skal tilkynnt um
ad mal sé hafid. Safna parf gdgnum og skrasetja sem og ad virda andmeelarétt komi til
stjornvaldsakvordunar.

Fara parf yfir atvik malsins med starfsmanninum sem kvartar undan einelti eda peim sem a
pad bendir. Reda vid meintan geranda eda gerendur og adra pa sem veitt geta upplysingar um
malid t.d. nanasta samstarfsfolk an pess p6 ad draga fleiri inn i malid en naudsynlegt er.
Mikilvaegt er ad skrd munnlegar upplysingar sem fram koma i vidtélum sem og ad halda til
haga peim gognum sem aflad er i ferlinu. Telji framkveemdastjorn ad ekki sé haegt ad Utklja
malid & vidunandi hatt skal kalla til utanadkomandi sérfraeding til adstodar.

Vidbrogd vio einelti

Ef upplyst nidurstada skodunar bendir til ad um einelti sé ad reeda eda nidurstada hlutlaus
radgjafa synir fram & pad parf ad huga ad adgerdum til stddva eineltid. Adgerdirnar geta falio
i sér ad veita aminningu eda gera breytingar a starfi hlutadeigandi.



